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~ ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021.2022

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO, CNPJ n° 60 208 634/0001-66, neste

ato representado por seu Presidente, Sr WELLER PEREIRA GONGCALVES e por seu Vice-Presidente
VALMIR MARIANO DA SILVA:

e

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO

ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 63.075.063/0001-27, neste ato representado (a) por seu Presidente
Sr(a). PEDRO CONSTANTINO EVANGELINOS;

celebram o presente ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos

611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condigdes a seguir
relacionadas:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam neste Aditamento Convencional a vigéncia das clausulas de natureza econémica por
um periodo de 01 (um) ano, isto &, de 01 de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023, e ratificam a
vigéncia das clausulas sociais até 31 de agosto de 2023.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
com abrangéncia territorial em Cagapaval/SP, Igarata/SP, Jacarei/SP, Santa Branca/SP e Sio José
dos Campos/SP.

CLAUSULA 3* - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados(as) das bases territoriais dos sindicatos de trabalhadores metalirgicos
signatarios desta Convengéo Coletiva de Trabalho, vigente em 31.08.2022, serdo corrigidos na forma e
nas condigbes abaixo:

Em 1°.09.2022 os salérios seréo reajustados pelo percentual de 9% (nove por cento), aplicado sobre os
salarios vigentes em 31.08 2022, observado o teto salarial de R$ 10.300,00 (dez mil e trezentos reais).

Para o salario igual ou superior 8 R$ 10.300,00 (dez mil e trezentos reais), o reajuste correspondera
ao acréscimo do valor fixo de R$ 927,00 (novecentos e vinte e sete reais), acrescido ao salario vigente
em 31.08. 2022.

O pagamento das diferengas referentes aos meses de setembro e outubro, bem como as diferencas de
titulos rescisérios inerentes as eventuais demissdes ocorridas a partir 01 de setembro de 2022 até a data
de assinatura desta Convengao, sera efetivado juntamente com a folha de pagamento referente ao més
de novembro de 2022, com os pertinentes titulos de direito corrigidos pelo percentual de 9% (nove por
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As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderéo procurar os Sindicatos
(profissional e Patronal) envolvidos na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes
diferentes na Majoragéo Salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de participagéo nos lucros ou
resultados.

Paragrafo Primeiro: Reconhecem as partes que as empresas representadas pelos Sindicatos Patronais
signatarios desta Convengéo Coletiva de Trabalho, tém participagdo de méao-de-obra no custo final dos
produtos muito acima das empresas dos outros Sindicatos do setor metalurgico. Com o objetivo de
preservar a saude econdmico-financeira das empresas e a promogéao do emprego no setor, as partes
firmam o compromisso de considerar essa particularidade nas negociagdes futuras, de forma que, o
reajuste da méo-de-obra tenha tratamento adequado na clausula de “Reajuste Salarial.

Parégrafo Segundo: Por forca do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados
nada mais sendo devidos, para todos os fins de direito, os periodos de 01.09.2021 a 31.08.2022, ja que
estdo sendo atendidos os termos das Leis vigentes.

Paragrafo Terceiro: Na presente Convencéo Coletiva de Trabalho néo foi negociado a concessao de
Abonos de qualquer espécie.

CLAUSULA 42 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os (as) empregados (as) abrangidos (as) por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, um Salario Normativo, a partir de 1° de setembro de 2022, obedecidos os critérios abaixo:

a) Para cada estabelecimento que contava em 31.08.2022, com até 50 (cinquenta) empregados (as) da
categoria, o Salario Normativo sera de R$ 1.879,50 (hum mil e oitocentos e setenta e nove reais e
cinquenta centavos).

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2022, de 51 (cinquenta e um) empregados (as)
até 500 (quinhentos) empregados (as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$ 2.013,01 (dois mil
e treze reais e um centavos).

c) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2021, com mais de 501 (quinhentos e um)
empregados (as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$ 2.220,48 (dois mil e duzentos e vinte
reais e quarenta e oito centavos).

As empresas que n&o pagaram os valores dos pisos salariais constantes nos respectivos itens “a”, “b”
e “c” supra, ja a partir de 01 de setembro de 2022, deverdo pagar a soma das diferengas referentes
aos meses n3o pagos, juntamente com a folha de pagamento, referente a dezembro de 2022.

Paragrafo Unico: Esto excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras “a”, “b", e “c” acima,
os menores aprendizes na forma da Lei e da Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor.

CLAUSULA 5° - ADMISSOES APOS A DATA BASE E COMPENSAGOES
1. ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos a partir de 01.09.2021 até 31.08.2022, obedecera aos
seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:
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l.a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungées COM PARADIGMA,
sera aplicado o mesmo percentual, ou valor fixo, referente ao reajuste salarial concedido ao paradigma
até o limite do menor salario da fungéo,

L.b) Osempregados SEM PARADIGMA, terdo os respectivos reajustes salariais proporcionais ao tempo
de servigo, a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo unico: Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria

econdmica, com a mesma data-base, serdo aplicados o0s mesmos dispositivos das clausulas
denominadas "Aumento Salarial" e o subitem “II” abaixo, denominado "Compensagdes”.

1l. COMPENSAGOES

Serdo compensados todos 0s reajustes e aumentos, espontdneos ou compulsérios, concedidos e
inerentes ao periodo de 01.09.2021 a 31.08.2022, exceto os reajustes decorrentes de promogao,

transferéncia, equiparag&o salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem e aumento
real expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA 6° - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas associadas nas bases dos sindicatos de trabalhadores, representadas pelo SINDICATO
DA INDUSTRIADE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DEARNO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDRATAR, abrangidas pelo presente Aditamento a Convengdo Coletiva de Trabalho,
deverdo recolher, de uma Unica vez, para a supra Entidade Sindical Patronal, signataria da presente
CONVENCAO, uma Contribuigdo negocial, de acordo com o seguinte critério:

CAPITAL SOCIAL RS CONTRIBUICAO
Ae 8.000,00 397,17
De 800001 a _ 16.000,00 529,56
De 1600001 a _ 30.000,00 926.75
De 3000001 _a __ 40.000,00 1.191,53
De 4000001 _a___ 60.000,00 1.456,32
De 60.000,01 _a___100.000,00 2.846,45
De 100.000,01 _a __ 250.000,00 4.236,59
De 250.00001 _a __ 500.000,00 4.602,63
De 50000001 _a __ 750.000,00 7.149,24
De 750.000,01 _a _1,000.000,00 8.605,58
Acima de 1.000,000,01 11.385,84

A Contribuigo em aprego, deverd ser recolhida, através de guia propria a ser fornecida pelo
SINDRATAR, em sua conta especial, até o dia 30 (trinta) de novembro de 2022,

O nao pagamento da mencionada Contribuigéo no prazo estabelecido, acarretara a empresa a obrigagao

da atualizagdo monetaria, multa de 2% (dois por cento), se paga nos primeiros 30 (trinta) dias e adicional
de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
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Paragrafo Unico: as empresas ndo associadas que ndo concordarem com o recolhimento previsto nesta

clausula, deverdo se manifestar em carta entregue ao SINDRATAR, até 10 (dez) dias da data de
assinatura do presente Aditamento & Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 7° - COTA SINDICAL - SOLIDARIEDADE DOS BENEFICIADOS

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal Signatario se obrigam a descontar e repassar ao
Stngitcato Profissional o percentual definido em assembleias operarias, na forma, prazo e condigdes
estipuladas por este, mediante simples notificagdo as mesmas, tudo conforme a Convengéo n°98 e o

Verbete n° 480 do Comité de Liberdades Sindicais da Organizacdo Internacional do Trabalho
(Recopilagéo de 2006).

Paragrafo Primeiro: Constituindo fiel reproducdo da deliberagdo prévia e expressa, em regime de
assembleia democratica realizada pelos Sindicatos profissionais com toda categoria, na forma da
legislacado em vigor, fica pelas partes convencionado que toda e qualquer divergéncia, divida ou agdes
de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com o
Sindicato profissional convenente, bem como qualquer &nus financeiro e/ou tributario incidente sobre
referida cota serd integralmente assumido pelo Sindicato representativo dos trabalhadores beneficiados,
unico beneficiario de referida cota, o qual assume toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagdo,

estando, portanto totalmente isento os Sindicatos patronais signatarios do presente, bem como as
empresas por ele representadas.

CLAUSULA 8% - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor salario normativo da
categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado envolvido, em caso de

descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, revertendo
o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagdes especificas.

CLAUSULA 9° - JUIZO COMPETENTE

Sera competente 4 Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Sao Paulo, 25 de outubro de 2,022.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND RIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
WELLER PEREIRA GONGCALVES
Presidente ‘
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
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MATERIAL ELETRICO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
VALMIR MARIANO DA SILVA
Vice-Presidente

PELO SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERACAO, lj%IMENTO E TRATAMENTO DE AR NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDRATAR
PRESIDENTE - PEDRO CONSTANTINO EVANGELINOS
RG 7.833.995, CPF 687.981.658-53
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