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AS BASES/ FUNDAMENTOS DA 
LIDERANÇA 5.0 SÃO:

* CAPITAL HUMANO

* INOVAÇÃO                                                                                  



O QUE É CAPITAL HUMANO?

* REPRESENTA O VALOR AGREGADO QUE CADA 
PROFISSIONAL CARREGA EM SI  

(EXPERTISES, COMPORTAMENTOS, COMPETÊNCIAS, 
CONHECIMENTOS, HABILIDADES E EXPERIÊNCIA)       

E QUE POSSIBILITA A REALIZAÇÃO DE UM 
TRABALHO. 

* É A “BASE” QUE NORTEIA O DESEMPENHO DOS 
PROFISSIONAIS .

* É UM DOS PRINCIPAIS MEIOS DE GERAR RECEITA 
E RESULTADOS EM UMA EMPRESA.

* É O “BEM” MAIS PRECIOSO QUE UMA EMPRESA 
OU INSTITUIÇÃO PODE TER.



FOCO OU GESTÃO DO 
CAPITAL HUMANO

É UM CONJUNTO DE PRÁTICAS, PROCESSOS 
E SOLUÇÕES QUE CONSIDERA AS PESSOAS 

COMO ATIVOS DE UMA EMPRESA: 

RECONHECIMENTO, VALORIZAÇÃO, 
DESENVOLVIMENTO E INVESTIMENTO NAS                   

PESSOAS PARA A MELHORIA DAS 
RELAÇÕES INTERPESSOAIS E ORGANIZACIONAIS,                                               

LEVANDO-SE EM CONTA                                        
O CLIMA EMOCIONAL.



O ÍNDICE DE FELICIDADE 
NAS EMPRESAS
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