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" ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023-2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO E DE FIBRA OPTICA DE CAMPINAS, INDAIATUBA,
AMERICANA, MONTE MOR, VALINHOS, NOVA ODESSA, PAULINIA, SUMARE E HORTOLANDIA,
CNPJ n. 46.106.514/0001-27, neste ato representado(a) pelo seu Diretor Presidente, Sr(a). JAIR DOS
SANTOS;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERAGAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO
ESTADO DE SAQO PAULO, CNPJ n. 63.075.063/0001-27, neste ato representado (a) por seu Presidente,
Sr(a). PEDRO CONSTANTINO EVANGELINOS;

celebram o presente ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na form? dos artigo§
611 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condicoes a seguir
relacionadas:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam neste Aditamento Convencional a vigéncia das clausulas de natureza econdmica por
um periodo de 01 (um) ano, isto &, de 01 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025, e ratificam a
vigéncia das clausulas sociais até 31 de agosto de 2025.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trgbalho abrangera a(s) categoria(s) METALURGICA, MECANICA,
DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E DE FIBRAS OPTICAS, com abrangéncia territorial em
Campinas, Indaiatuba, Americana, Monte Mor, Valinhos, Nova Odessa, Paulinia, Sumaré e Hortolandia.

CLAUSULA 32 - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados(as) das bases territoriais dos sindicatos de trabalhadores metallrgicos
signatarios desta Convencéo Coletiva de Trabalho, vigente em 31.08.2024, seréo corrigidos na forma e
nas condi¢des abaixo:

Em 1°.09.2024 os salarios seréo reajustados pelo percentual de 4,95% (quatro virgula noventa e cinco
por cento), aplicado sobre os salarios vigentes em 31.08.2024, observado o teto salarial de R$ 11.350,34
(onze mil e trezentos e cinquenta reais e trinta e quatro centavos).

Para o salario igual ou superior 2 R$ R$ 11.350,34 (onze mil e trezentos e cinquenta reais e trinta e
quatro centavos), o reajuste correspondera ao acréscimo do valor fixo de R$ 561,84 (quinhentos e
sessenta e um reais e oitenta e quatro centavos), acrescido ao salario vigente em 31.08. 2024.

O pagamento das diferengas de titulos rescisérios inerentes as eventuais demissdes ocorridas a partir
01 de setembro de 2024 até a data de assinatura desta Convencao, sera efetivado juntamente com a
folhg _de pagamento referente ao més de novembro de 2024, com os pertinentes titulos de direito

corrigidos pelo percentual de 4,95% (quatro virgula noventa e cinco por cento) ;
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As empresas, em razéo de possiveis dificuldades financeira_s, poderdo procurar os Sindicatos
(profissional e Patronal) envolvidos na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes
diferentes na Majoragéo Salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de participagéo nos lucros ou

resultados.

Paragrafo Primeiro: Reconhecem as partes que as empresas representad?s pelos Sindicatos Pgtronais
signatarios desta Convengéo Coletiva de Trabalho, tém participacéo de mao-'dejobra no custo .fm’al dos
produtos muito acima das empresas dos outros Sindicatos do setor metalurgico. Com o objetivo de
preservar a salde econdmico-financeira das empresas e a promog&o do emprego no setor, as partes
firmam o compromisso de considerar essa particularidade nas negociagdes futura_s, de forma que, o
reajuste da mao-de-obra tenha tratamento adequado na clausula de “Reajuste Salarial.

Paragrafo Segundo: Por forca do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e enceljr'ados
nada mais sendo devidos, para todos os fins de direito, os periodos de 01.09.2023 a 31.08.2024, ja que
estdo sendo atendidos os termos das Leis vigentes.

Paragrafo Terceiro: Na presente Convencéo Coletiva de Trabalho n&o foi negociado a concesséo de
Abonos de qualquer espécie.

CLAUSULA 42 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os (as) empregados (as) abrangidos (as) por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, um Salario Normativo, a partir de 1° de setembro de 2024, obedecidos os critérios abaixo:

a) Para cada estabelecimento que contava em 31.08.2024, com até 50 (cinquenta) empregados (as) da
categoria, o Salario Normativo sera de R$ 2.133,27 (dois mil e cento e trinta e trés reais e vinte e sete
centavos).

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2024, de 51 (cinquenta e um) empregados (as)
até 500 (quinhentos) empregados (as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$ 2.284,80 (dois mil
e duzentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos).

¢) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2024, com mais de 501 (quinhentos e um)

empregados (as) da categoria, o Salario Normativo ser4 de R$ 2.520,30 (dois mil e quinhentos e vinte
reais e trinta centavos).

As empresas que néo_ pagaram os valores dos pisos salariais constantes nos respectivos itens “a”, “b”
e “c” supra, jaa partir de 01 de setembro de 2024, dever&o pagar a soma das diferengas referentes
aos meses nao pagos, juntamente com a folha de pagamento, referente a dezembro de 2024.

Paragrafo Unico: Estéo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras “a’, “b”, e “c” acima,
0S menores aprendizes na forma da Lei e da Convengao Coletiva de Trabalho em vigor.

CLAUSULA 5° - ADMISSOES APOS A DATA BASE E COMPENSAGOES
I. ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos a i :
: ala partir de 01.09.2023 até 31.08.
seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido: S, Ssact s (1

~Y



Sp
l,

Mndicats da Inddstria d
A

NORATAR

l.a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungées COM PARADIGMA,
serd aplicado 0 mesmo percentual, ou valor fixo, referente ao reajuste salarial concedido ao paradigma
até o limite do menor salario da fungao,

I.b) Os empregados SEM PARADIGMA, teréo os respectivos reajustes salariais proporcionais ao tempo
de servigo, a razao de 1/12 avos por més trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo tnico: Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria
econdmica, com a mesma data-base, serdo aplicados os mesmos dispositivos das clausulas
denominadas "Aumento Salarial" e o subitem “II’ abaixo, denominado "Compensagdes".

Il. COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsérios, concedidos e
inerentes ao periodo de 01.09.2023 a 31.08.2024, exceto os reajustes decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagao salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem e aumento
real expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA 62 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas associadas nas bases dos sindicatos de trabalhadores, representadas pelo SINDICATO
DA INDUSTRIA DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO ESTADO DE SAO
PAULO — SINDRATAR, abrangidas pelo presente Aditamento a Convencdo Coletiva de Trabalho,
deverdo recolher, de uma Unica vez, para a supra Entidade Sindical Patronal, signataria da presente
CONVENCAO, uma Contribuicdo negocial, de acordo com o seguinte critério:

CAPITAL SOCIAL R$ CONTRIBUIGAO
Ate 8.000,00 417,02
De 8.000,01 a 16.000,00 556,03
De 16.000,01 a 30.000,00 973,08
De 30.000,01 a 40.000,00 1.251,10
De 40.000,01 a 60.000,00 1.529,13
De 60.000,01 a 100.000,00 2.988,77
De 100.000,01 a  250.000,00 4.448 41
De 250.000,01 a 500.000,00 4.833,05
De 500.000,01 a  750.000,00 7.506,70
De 750.000,01 a 1.000.000,00 9.035,98
Acima de 1.000.000,01 11.955,13

A Contribuicdo em apreco, devera ser recolhida, através de guia prépria a ser fornecida pelo
SINDRATAR, em sua conta especial, até o dia 30 (trinta) de novembro de 2024.

O nédo pagamento da mencionada Contribuicdo no prazo estabelecido, acarretard a empresa a obrigagado

da atualiza_(;éo monetaria, multa de 2% (dois por cento), se paga nos primeiros 30 (trinta) dias e adicional
de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao = -

més.
; /)
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Balriga
Tees

Paragrafo Unico: as empresas nAo associadas que nio concordarem com o recolhimentp previsto nesta
clausula, devero se manifestar em carta entregue ao SINDRATAR, até 10 (dez) dias da data de
assinatura do presente Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 7° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos Metalurgicos de Campinas e Regido, considerando a transparéncia com que sempre
pautou as suas negociacdes como representante dos trabalhadores, de tudo informando, apurando e
discutindo com os trabalhadores que sdo aqueles que decidem sobre todas as questdes envolvendo a
presente convengao, através de Assembleias Gerais e Individuais que sao realizadas durantg todo o
processo da campanha salarial procurando envolver o maior nimero de integrantes da categoria.

Considerando também as inovagdes trazidas pela Lei 13.467 de 2017, que trouxe varias alteracbes
introduzidas pela reforma trabalhista, onde foi dado destaque para a negociacdo coletiva entre
trabalhadores e empregadores, de tal forma que firmamos a presente norma coletiva com todas as suas
clausulas direcionadas a aprimorar as relagdes entre as partes.

No tocante a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL, tratamos do assunto em nossas
Assembleias Gerais, sendo ratificada na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 08 de
Setembro de 2024 com pauta devidamente publicada através dos editais de convocacéao, para discutir
a respeito do percentual a ser descontado dos salarios reajustados dos trabalhadores, sendo que a
proposta foi votada e aprovada, decidindo os trabalhadores pela celebragido da presente Convencéo e
também pela Contribuicdo Assistencial, autorizando as empresas a realizar o desconto do percentual a
titulo de CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL restou definido que as empresas descontarao dos salarios
ja reajustados de todos os empregados abrangidos por este Acordo, a titulo de Contribuicdo Assistencial
Negocial no percentual de 3% (trés por cento) em duas parcelas de 1.5% (um e meio por cento) com
os recolhimentos, na folha de pagamento de outubro e novembro de 2024, , respeitando o teto de R$
134,76 (cento e trinta e quatro reais e setenta e seis centavos). para cada uma das parcelas, sera
encaminhado correspondéncia do sindicato informando a respeito do referido desconto.

Restou decidido ainda, que o trabalhador ndo associado tera o direito de se opor ao desconto de referida
contribui¢éo, dentro do prazo de 10 dias (Uteis), ou seja, iniciando em 19,20,23,24,25,26,27,28 (sabado)
30, setembro e dia 01 de outubro sendo que de segunda a sexta o atendimento sera das 09h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00 — Sabado (28 de setembro) das 09h00 as 12h00.

A Opgsigéo poderé_ser realizada desde que seja manifestada pessoalmente pelo trabalhador envolvido,
através do preenchimento de um formulario fornecido pela entidade sindical no ato do atendimento, que

ocorrera sempre na sede central do Sindicato no enderego abaixo nos dias e horarios acima
apresentados.

SINDICATO DOS METALURGICOS DE CAMPINAS, Rua Dr. Quirino, 560 — Centro — CEP 13.015-080.

Fica pelas partes convencionadas que toda e qualquer divergéncia, ddvidas ou acbes de ordem

ecofr‘wor'mcai administrativa ou judicial deversio ser tratadas direta e exclusivamente com o Sindicato
2;(; élsismt)na clonvenente, bem como qualquer 6nus financeiro e/ou tributario incidente sobre referida cota
ntegraimente assumido pelo Sindicato representativo dos trabalhadores beneficiados, Gnico

beneficiario de referida cota, o qual assume toda e ili ixaca )
) ualquer responsabilid
portanto, totalmente isentos os Sin Ceian p licade pela sua fixagdo, estando,

dicatos patronais signatarios do presente
ele representadas. 9 p , bem como as empresas por,

&



SINDRATAR

Sindicato do Indistria de
Raftigsracdo, Aquacimento

o Trotamanto de Ar do
Estado da Sdo Paulo

CLAUSULA 8° - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor salﬁério normativo da
categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado envolvido, em caso de

descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo
o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagoes especificas.

CLAUSULA 92 - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

S3o0 Paulo, 18 de setembro de 2.024.

ELO SINDICATO PROFISSIONAL

USTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE
£ EDETRONICO E DE FIBRA OPTICA DE
AMERICANA, INDAIA

Diretor Preside — JAIR DOS SANTOS

R CIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO
ESTADO DE SAO PAULO NDRATAR

PRESIDENTE - PEDRO CONSTANTINO EVANGELINOS
RG 7.833.995, CPF 687.981.658-53
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\( SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERAGAO, AQXZ
sl

ONSAVEL PELA BANCADA PATRONAL
THIAGO GIOVANNI RODRIGUES -OAB/SP 286.787



