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Da Denominacio, Prazo, Sede e Objeto

Art. 1°. O SINDICATO DA INDUSTRIA DA REFRIGERACAO AQUECIMENTO E
TRATAMENTO DE AR DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDRATAR-SP. ¢ uma entidade
sindical patronal, sem fins lucrativos, registrada no Ministério do Trabalho pela Carta Sindical de
23 de dezembro de 1970, que se rege pelo presente estatuto e pela legislagdo vigente, no que lhe

for aplicavel, sendo indeterminado o seu prazo de duragéo.

Art. 2°. A sede e foro é na Capital do Estado de Sdo Paulo, na Av. Paulista, n® 1.313, 4° andar,
conjunto 470, CEP 01311-923, sendo constituido para fins de estudo, coordenagdo, protegdo e
representagio legal da categoria econdmica da industria e prestagdio de servigos de refrigeragdo,
aguecimento e tratamento de ar, na base territorial do Estado de Sdo Paulo, com excegdo dos
municipios de Aracatuba, Bilac e Birigui, conforme estabelece a legislagdo em vigor sobre a
matéria, e com intuito de colaboragio com os poderes publicos e as demais associagdes no sentido
da solidariedade social e da sua subordinagfio aos interesses nacionais, sendo que sua base

territorial podera ser ampliada, obedecidas as disposigdes legais aplicaveis.
Art. 3°. Sio objetivos e prerrogativas do SINDRATAR-SP:

a) congregar as empresas industriais ¢ de servigos que se dediquem as atividades econdmicas

e

representadas;
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b) representar a categoria econdmica coordenando e defendendo seus direitos e interesses coletivos

ou individuais, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, perante os Poderes Publicos,
assim como perante entidades sindicais econdmicas ou profissionais, celebrando convengdes

coletivas de trabalho, contratos coletivos de trabalho, acordos e demais docume |

A&

disserem respeito;

¢) celebrar Contratos Coletivos de Trabalho, Acordos e Convengdes; @)
d) impetrar mandados de seguran¢a coletivos, bem como adotar quaisquer outras medldas _]UdICIaIS

pertinentes, inclusive dissidios coletivos de trabalho, agindo sempre no interesse da categoria

econdmica representada;

e) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria econdmica;

f) patrocinar e incentivar realizagdes de natureza cultural e econémica, voltadas para os seus

objetivos e finalidades:;

g) proceder a estudos e pesquisas de interesse de suas associadas e de 6rgdos governamentais,
prestando a estes permanente colaboragdo, inclusive de assessoria, além da formulagdo de

proposi¢des e de procedimentos, na qualidade de representante de suas associadas;

h) disponibilizar, as suas associadas, servigos e assessorias, realizando, patrocinando ou apoiando
eventos, feiras, congressos, cursos, simposios ou semindrios de interesse da categoria econdmica

representada;

i) colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas

que se relacionem com a sua categoria econdmica,

j) fixar e cobrar contribui¢des a todos aqueles que participem das categorias representadas, nos

termos da legislagdo vigente;

k) valer-se e usufruir de todas as prerrogativas ¢ direitos que a legislagdo confere aos Sindicato

/
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Art. 4° - Sdo deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) manter servigos de assisténcia consultiva as suas associadas: ﬂ’/
¢) promover a conciliagdo nos dissidios coletivos de trabalho:

d) pleitear a adogdo de medidas de interesse para os setores que representa

¢) intensificar a unido e a solidariedade de suas associadas:

f) manter servigos de informagdes gerais de interesse das associadas, organizando e coligindo os

dados e elementos convenientes sobre assuntos industriais, comerciais, econdmicos, financeiros e

fiscais:
g) promover e patrocinar eventos culturais, tecnoldgicos, académicos e técnicos atinentes aos
setores que representa.
CAPITULO II
Das Associadas — Direitos e Deveres
Art. 5°. O guadro social é composto de pessoas juridicas, em numero ilimitado, regularmente
constituidas, sediadas no Estado de Sao Paulo, que atuam nas categorias econdmicas representadas

e satisfagam as exigéncias previstas nesle Estatuto, conforme estabelece a legislagdo vigente.

§ 1° As associadas serdo admitidas mediante aprovagio de proposta de associaglo, elaborada

segundo normas baixadas pelo Conselho de Administraglo, a quem compete a andlise da proposta.

§ 2° As associadas ndo respondem, nem direta nem subsidiariamente, pelas obrigagdes do

SINDRATAR-SP. /
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Art. 6°. Sdo direitos das associadas:

RV{D}M

a) pleitear admissdo junto ao Sindicato, desde que participe das Categorias Econdmic

representadas, e satisfaga as exigéncias previstas neste Estatuto, as quais serdo submetidas a
aprovagdo da Diretoria no prazo de até 3 (trés) dias uteis. No caso de ser a admissio recusada,

poderd o interessado pleitear nova admissdo apds um ano da tltima tentativa:

b) comparecer nas reunides e Assembleias Gerais, e discutir as matérias submetidas a debate e

utilizar todos os servigos e assisténcia prestados pelo SINDRATAR-SP;
¢) votar as matérias submetidas a debate e deliberagio nas reunides e Assembleias Gerais:

d) eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

€) apresentar candidatura de seus representantes para os cargos eletivos do SINDRATAR-SP.
observado o disposto neste Estatuto;

f) participar das atividades associativas e sindicais mediante representantes credenciados:

g) requerer, com um numero correspondente a 1/5 (um quinto) de empresas associadas ativas
componentes do quadro social, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, mediante
justificativa;

§ 1° - os direitos das associadas sdo individuais e intransferiveis.

§ 2° - As empresas associadas ativas sdo aquelas cujos Pedidos de Admissdo foram aceitos pelo

Conselho de Administragdo observado o art. 5°, instruidos com os seguintes documentos:

a) Pedido de Admissdo devidamente preenchido e assinado por representante legal;

b) Cartdo CNPJ da empresa.
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§ 3° - Poderdo ser admitidas empresas como “associadas convidadas”, sem direito a voto e nem
de ser votada, que tenham domicilio fora da base territorial e/ou fora da atividade econémica

representada, desde que, com atividades afins relacionadas ao setor.

Art. 7°. De todo ato lesivo de direito ou contrério a este Estatuto, emanado da Diretoria, podera

qualquer associada recorrer dentro de 30 (trinta) dias corridos para a Assembleia Geral.

Art. 8°. As associadas serdo representadas por até dois de seus diretores, administradores,
funcionarios ou contratados, desde que prévia e devidamente credenciados tiydlar e
~

suplente, informados no Pedido de Admissdo.

Art. 9°. Sao deveres das associadas:

RK@E&

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as disposigdes regulamentares e regimentais

baixadas ou aprovadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral,

b) pagar, pontualmente, a Contribui¢@o Social fixada pela Assembleia Geral ou pela Diretoria da
Entidade, conforme Tabela especialmente aprovada com essa finalidade, podendo os seus valores
serem corrigidos, monetariamente, de acordo com o indice publicado por 6rgdo oficial, em periodo
anual, ou naquele que for julgado mais adequado pela Diretoria do Sindicato, e, ainda, aquelas
fixadas em lei, assim como outras obrigagdes financeiras que vierem a ser criadas na forma

prevista neste Estatuto;

¢) informar ao Conselho de Administragdo, a Assembleia Geral e aos demais orgdos, de tudo
quanto, direta ou indiretamente, possa interessar aos objetivos e finalidades do SINDRATAR-SP

e da classe empresarial por ele representada;

d) comparecer nas Assembleias Gerais e participar de seus trabalhos, na forma das disposi¢des

estatutdrias e regulamentares e acatar suas decisoes;

e) contribuir por todos 0s meios para o prestigio e prosperidade do SINDRATAR-SP e da classe

empresarial por ele representada; /
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f) manter sempre atualizado o seu cadastro social e societario, bem como o cadastro dos bens

produzidos e dos servigos prestados;

g) manter, por si e por seus representantes, adequado comportamento ético social, empresarial e

associativo;

h) abster-se de praticar quaisquer atos que impedem ou limitam a concorréncia entre empresas,

associadas ou ndo.
1) integrar os 6rgdos e bem exercer os cargos para os quais tenham sido designados ou eleitos:

j) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre

os elementos de sua Categoria Econdmica; N

CAPITULO 111 _
R.T.D.P J.

Da Exclusio e Demissiio de Associadas
Art. 10. As associadas estfo sujeitas as penalidades de suspensdo e de exclusio do quadro social.

Art. 11. As associadas que estiverem em atraso com o pagamento das suas contribuigdes, desde

que devidamente notificados, ficardo impedidos de exercer os direitos previstos no artigo 6°.

§ 1° - As associadas que estiverem em atraso com o pagamento das suas contribui¢des mensais
por um periodo superior a 3 (trés) meses, perderdo automaticamente todos os seus direitos de
associadas do SINDRATAR-SP, sendo enquadradas como situa¢do de “associada inativa” e tendo

suspensa a cobranga de novas contribui¢des, até que ocorra o primeiro dentre os seguintes eventos:

a) a Assembleia Geral das Associadas que delibere restituir tais direitos, mediante o recebimento

de justificativa escrita da associada explicando as razdes do atraso e o seu plano para saldar o seu

débito; /
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b) a associada liquide integralmente 0 montante em atraso;

¢) a associada manifeste o desejo de desligamento do quadro, nos termos do Art. 12.

. ’ possicun o : ; ” " ;
§ 2° - Ap0s regularizagio do débito, a associada serd novamente readmitida na situacdo “associada

ativa”, ocasido em que devera ser confirmada eventual alteragdo de sua categoria de afiliagdo.

§ 3° - Serdo suspensos por até 60 (sessenta) dias, ou até excluida do quadro social do
SINDRATAR-SP, por decisdo do Conselho de Administragdo, em procedimento que assegure

direito de defesa, com recurso voluntario a Assembleia Geral sem efeito suspensivo, as associadas
que:

a) ndo cumprirem os presente Estatuto;

b) desacatarem deliberagdo da Assembleia Geral ou da Diretoria do Sindicato; S—
R.T.D.P
.r\ - [ =] L L= =] c

§ 4° - Serdo excluidas sumariamente do quadro social as associadas:

a) com ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o Patrimdnio moral ou material

do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a entidade;

b) que, por qualquer motivo, deixarem o exercicio da categoria econdmica;

¢) que tiverem recebido 3 (trés) suspensdes no periodo de 12 (doze) meses.

§ 5° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria amparadas em evidéncias, como relatérios,
atas, depoimentos e demais documentos, assegurando a associada em questdo amplo acesso a toda

documentag@o correspondente;

§ 6°. A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, somente poderé4 ocorrer apos cumpridos

o contraditério e a ampla defesa. Para tanto, a associada tem direito a audiéncia para apresentagao

/



de sua defesa, que também poderé ser aduzida por escrito, a Diretoria, no prazo de 10 (dez) dias

corridos, contados do recebimento da notifica¢do da decisdo da Diretoria;

§ 7°. A manifestagdo da maioria simples da Diretoria basta para a aplicagdo de quaisquer

penalidades;

§ 8°. Da penalidade imposta, cabera recurso, para 4 Assembleia Geral, de acordo com o previsto
P P P

neste Estatuto.

Art. 12 - As associadas poderfo se retirar do quadro social mediante pedido de desfiliagdo, dirigido
ao Presidente do Sindicato, desde que estejam em dia com o pagamento de suas contribuicdes e

demais encargos devidos ao sindicato, sendo que as associadas nfo respondem subsidiariamente

pelas obrigagdes sociais;

CAPITULO 1V

L= ]

R.T.D.P.

Do Patrimoénio Social e Receita

Art. 13. O patriménio do SINDRATAR-SP ¢ constituido pelos bens e valores adquiridos e que
venha a adquirir, pelas rendas produzidas, pelas doagdes e legados.

Art. 14. A receita do SINDRATAR-SP ¢ constituida por:

a) Receitas oriundas de impostos e contribui¢des sindicais e das contribui¢des definidas em lei,

neste Estatuto ou em convengdes coletivas, incluindo as multas e juros de mora;
b) Pelos rendimentos auferidos em razéo de seu patriménio, inclusive de aplicagdes financeiras;

c) Pelas receitas oriundas de ressarcimentos por servigos prestados;

A/f/



d) Pelas receitas auferidas em virtude dos eventos, feiras, congressos, palestras, cursos, simpdsios

ou semindrios que realizar, apoiar ou patrocinar;

e) Pelos patrocinios relacionados com os objetivos e finalidades sociais:

f) Por quaisquer outras receitas eventuais, inclusive doagdes, subvengdes e legados.

Art. 15. No caso da dissolugdo do Sindicato decidida em Assembleia de Empresas Associadas, o

seu Patrimonio, sera transferido a outra entidade de classe representativa das categorias

econdmicas de refrigeragdo, ar-condicionado, ventilagéio e aquecimento, de natureza sindical ou

civil, escolhida pela mesma Assembleia

CAPITULO V O

Da Administraciao

Art. 16. O Sindicato serd administrado por um Conselho de Administragdo eleito por 4 (quatro)

anos, composto de:

a) Diretoria: composta de 7 (sete) membros titulares eleitos para os cargos de Presidente, 3 (trés)
Vice-Presidentes, Diretores 1° e 2° Tesoureiros, Diretor Secretario e outros 5 (cinco) diretores

suplentes, e empossados pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas uma reelei¢do.

b) Conselho Fiscal: composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, eleitos

pela Assembleia Geral, conforme atribui¢éo definida no Art. 17.

§1° - Ao Presidente compete:

a) assegurar a eficacia e o bom desempenho da entidade, e de cada um de seus membros da
diretoria e do conselho, estabelecendo objetivos e programas do Sindicato, presidindo as reunides,

organizando e coordenando os temas estratégicos;

b/
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b) coordenar e supervisionar as atividades dos demais Diretores, atribuir responsabilidades e

prazos para os projetos;

¢) assegurar-se de que os diretores e conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas

para o exercicio de suas responsabilidades;

d) representar o Sindicato perante a Administragiio Publica, e em Juizo, podendo 2%1 1m‘;y-.
hipétese delegar poderes; y

O N/
Q?ﬁ)) P),ﬂf

§ 2° - Compete ao 1° Vice-Presidente colaborar com o Presidente na Administragdo do Sindi

€) assinar as Atas das reunides em conjunto com o Secretario,

e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos;

§ 3° - Compete ao 2° e 3° Vice-Presidente colaborar com o Presidente na Administragdo do
Sindicato e cumprir missdes de representago e outras designadas pelo presidente, substituindo o
1° Vice-Presidente em sua falta ou impedimento.

§ 4° - Ao Diretor Secretario compete:

a) assinar as Atas das Reunibes da Diretoria e das Assembleias, em conjunto com o Presidente:

b) substituir o Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos.

§ 5° quinto - Ao Diretor 1° Tesoureiro compete:

a) ter sob sua responsabilidade a fiscalizagdo da movimentagdo financeira do Sindicato:

b) assinar com o Presidente, os cheques e movimentos bancédrios;

¢) substituir o Secretario nas suas faltas ou impedimentos;
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d) apresentar ao Conselho Fiscal, a0 menos trimestralmente ou, sempre que solicitado, as

demonstragdes financeiras.

§ 6° sexto - Compete ao Diretor 2° Tesoureiro auxiliar e colaborar com o}s

nas suas faltas ou impedimentos; P i

A
R. T D. p

a) nomear um Executivo, e demais funciondrios, e fixar suas remuneracdes, bem como diretrizes
de trabalho;

§ 7° sétimo - A Diretoria compete:

b) elaborar e apresentar o orgamento anual do exercicio para aprovagdo na primeira reunifio da

diretoria apos a posse e definir até 31 de dezembro do ano vi gente, o orcamento anual do exercicio

seguinte, submetendo-o a aprovagdo da diretoria;

¢) coordenar os trabalhos de pautas especificas definidas nas Assembleias Gerais ou nas reunides
de Diretoria, expedindo a devida convocagio para todos os Associados no caso das Assembleias

ou para todos os Membros da Chapa Eleita no caso das reunides de Diretoria;

d) nomear representantes do Sindicato para a participagdo de pautas de interesse das associadas na
Federagdo, associagdes e Orgdos de interesse, colhendo informagdes relevantes para divulgacado
e/ou deliberagdes nas reunides de Diretoria ou Assembleias Gerais Extraordindrias:

e) divulgar relatérios periodicamente e outro completo ao final de sua gestdo, sendo este dltimo
auditado por auditoria independente, sobre informagdes da situagdo econdmico-financeiras e
atividades realizadas, tais como, representagdes na Federagdo e associagdes, érgios de interesse e
sua relagéo com as associadas e outras partes correlatas;

f) administrar o patriménio do Sindicato e deliberar sobre aquisigdes e baixas;

g) deliberar sobre as pautas nas reunides de Diretoria por maioria simples de votos;

Nt
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h) convidar ocasionalmente pessoa(s)-chave da entidade, assessores técnicos, consultores ou
associadas para as reunides da Diretoria, a fim de prestar informagées, expor suas atividades ou

apresentar opinides sobre assuntos de sua especialidade, ndo podendo votar nas deliberagdes;

i) deliberar sobre os casos de recusa de admisséo de novas empresas associadas.

Art. 17. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral,
limitando-se a sua competéncia 4 fiscalizagfio da gestfio financeira. Serdo eleitos também 3 (trés)

Conselheiros Suplentes, que substituirio os efetivos na ordem de mengéo da chapa eleita.

§ 1° - Séo atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos diretores, administradores e da equipe

técnica (prestadores de servigo e funciondrios) e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios;

b) opinar sobre o relatério anual da administragio, fazendo constar do seu parecer as informagdes

complementares que julgar necessdrias ou uteis & delibera¢o da Diretoria e da Assembleia Geral;

¢) opinar sobre propostas a serem submetidas 4 Assembleia Geral, relativas as operagdes

patrimoniais relevantes;

d) denunciar, por qualquer de seus membros, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias a Diretoria e se esta ndo tomar as providéncias necessdrias para a prote¢io dos

interesses do Sindicato, denunciar 4 Assembleia Geral;

e) analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente pelo Sindicato;

f) examinar as demonstragdes financeiras do exercicio, aprovando-as ou reprovando-as mediante
as normas contabeis vigentes,
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§ 2° - O Conselho Fiscal deve ser composto preferencialmente por pessoas que tenham

familiaridade com a analise de demonstragdes financeiras e relatorios contabeis;

§ 3° - Para evitar quaisquer conflitos de interesses, os membros do Conselho Fiscal nio podem ser

socios, conjuges ou parentes dos membros da Diretoria, do executivo principal ou da equipe

técnica.

CAPITULO VI

Vacincia de Cargos

Art. 18. Na hipétese de vacancia definitiva do cargo de Vice-Presidente, de Diretor 1° Tesoureiro
ou Diretor 2° Tesoureiro, ou, ainda, de Diretor Secretdrio, observadas as regras deste Estatuto, sera
ele ocupado por um dos Diretores sem designacdo especial, o qual serd indicado pelo Presidente
do Conselho de Administragéo e aprovado pelo mesmo Conselho, a quem competird cumprir o

periodo restante do mandato.

Art. 19. Na hipétese de vacéncia definitiva dos cargos ocupados por qualquer dos Diretores sem
designagdo especial, a empresa associada, que era entdo representada pelo Diretor sem designagio
especial, podera indicar para anélise do Presidente do Conselho de Administragio e posterior
aprovagdo do mesmo Conselho, um novo representante que exerga fun¢des em nivel de diretoria.
conselho ou geréncia, para ocupar o cargo de Diretor sem designagdo especial, cumprindo o

periodo restante do mandato.

Art. 20. O representante que, nos termos desta Segfo, tiver sua indicagdo aprovada para ocupar o
cargo de Diretor sem designagdo especial, passara, automaticamente, a integrar a Diretoria da

entidade, cumprindo com todos os direitos e obrigagdes outorgados aos seus membros.

A4
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CAPITULO VII

Reunides da Diretoria ¢ do Conselho de Administragio — Convocagdes ¢ Quorum

Art. 21. A Diretoria e o Conselho de Administragdo reunir-se-io, ordinariamente, mensalmente e

?

extraordinariamente, tantas quantas forem necessérias, podendo a reunifio ser presencial, virtual
ou hibrida.

Paréagrafo tnico - A critério do Presidente do Conselho de Administragdo, poderdo participar das
reunides da Diretoria e do Conselho de Administragéo, além de todos os componentes da Chapa

Eleita, qualquer pessoa por ele convidada.

Art. 22. A convocagdo para as reunides seré feita pelo Presidente do Conselho de Administragdo
ou, na hipétese de reunido da Diretoria, a convocagio podera ser feita por, no minimo, 6 (seis) de
seus membros, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e, no caso de reunido do Conselho de
Administrag¢do, a convocagdo poderd ser feita por, no minimo, 5 (cinco) de seus membros, com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo tinico - As convocagdes serdo feitas por qualquer meio de comunicagdo, inclusive o

eletrénico.

Art. 23. Constitui quérum para instala¢éo da reunido da Diretoria, a presenga de 5 (cinco) de seus
membros e, do Conselho de Administragéo, a presenga de 3 (trés) de seus membros, sendo as
deliberagdes tomadas pela maioria dos votos presentes, cabendo ao Presidente o voto de

desempate. ~— A )

CAPITULO VIII

Prazo do Mandato e Reelei¢iio [R Tn [D) ° [P-.-» ﬂ o

Art. 24. O periodo dos mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal é de 4 (quatro)
anos, permitida a reeleigdo, salvo para o cargo de Presidente, para o qual serd permitida apenas

uma reelei¢do para mandato subsequente, sendo vedada a participagdo de mais de 1 (uma) pessoa

Pl

de uma mesma empresa, ou grupo de empresas coligadas, na composigéo da Diretoria.
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Paragrafo unico: Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sdo

automaticamente prorrogados até a efetiva posse dos novos membros eleitos.

CAPITULO IX

Do Presidente Executivo

Art. 25. O SINDRATAR-SP poderd ter um Presidente Executivo, que serd um profissional
contratado pelo Conselho de Administragdo, ndo podendo ele ter vinculagdo juridica com
€mPpresas que atuam no setor representado pelo SINDRATAR-SP, nem mesmo fazer parte dos

0rgdos de administragiio da entidade.

§ 1° - Compete ao Conselho de Administragio definir a as fungdes que o Presidente Executivo

desempenhard, inclusive aquelas por delegagio.

§ 2° Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo, ao 1° Diretor Tesoureiro e ao Diretor

Secretério, definir o valor e a politica de remuneragdo do Presidente Executivo.

O
CAPITULO X @ Q |

Das Eleicdes %o T @u |.PZ, ﬂ“

Art. 26. A elei¢do dos Diretores ¢ membros do Conselho Fiscal sera feita por voto secreto, na

forma presencial e/ou eletrdnica a distdncia, e na mesma data da Assembleia Geral Ordindria, no

ano em que coincida com o término dos respectivos mandatos.
Art. 27. Somente poderdio votar nas eleigdes, através de seus representantes ou pessoas

devidamente credenciadas, empresas associadas hda mais de 2 (dois) anos, e em pleno gozo de

todos os seus direitos estatutarios e em dia com as suas obrigagdes associativas.

e



Segiio 1

Convocagio das Eleigdes
Art. 28. As eleigdes serio convocadas pelo Presidente, mediante publicagdo de edital de
convocagdo, com antecedéncia méxima de 120 (cento e vinte) dias e minima de 30 (trinta) dias em

relagdo a data da elei¢do, sendo essa data de elei¢gdo no minimo 60 (sessenta) dias antes do término

do mandato.
§ 1°- Do edital de convocagio das elei¢des deverdo constar, obrigatoriamente:

I - Forma de votagdo. se presencial e/ou eletronica a distancia, ou ainda por meio de procuragdo

especifica assinada por representante legal com reconhecimento de firma em cartério;

IT - Data, horérios e locais de votago (enderego fisico e/ou sitio eletronico);

III - Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretariaﬂ;%n -”:a [D P
L o | - P

J-

IV - Nomeagdo da Comisséo Eleitoral, que serd composta por 3 (trés) membros, colaboradores ou
ndo do SINDRATAR-SP.

§ 2° - Na hip6tese de a votagdo ocorrer na forma presencial, serfio instaladas mesas de votagdo na
sede do SINDRATAR-SP.

§ 3° - A copia do edital de convocagdo serd remetida a todas as associadas, afixada na sede do
SINDRATAR-SP e publicada em seu website,
Segdo 11

Atribui¢des da Comissiio Eleitoral

Art. 29. Cabera a Comissdo Eleitoral:
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[ - Organizar todos os trabalhos relativos ao processo eleitoral, desde seu inicio até o término, com

a contagem dos votos:
II - Nomear a mesa ou mesas de votagdo, que serd(do) composta(s) de 1 (um) Presidente. 1 (um)

Secretdrio e 1 (um) Suplente, escolhidos dentro do quadro de associadas;

III - Julgar as impugnagdes as candidaturas, com recurso voluntario a Diretoria.

Secdo II1 f,

Composi¢iio das Chapas O

Art. 30 - Comporfo as chapas:
I —da Diretoria:

a) Presidente;

b) 1° Vice-Presidente;

¢) 2° Vice-Presidente;

d) 3° Vice-Presidente;

e) Diretor - 1° Tesoureiro;
f) Diretor - 2° Tesoureiro;
g) Diretor Secretario

h) 5 (cinco) Diretores sem designagdo especial.
II — do Conselho Fiscal:

a) 3 (trés) Conselheiros Titulares:
b) 3 (trés) Conselheiros Suplentes.

§ 1° - E requisito indispensavel, para ser candidato ao cargo de Presidente, que a empresa

representada pelo seu postulante seja associada hé mais de 2 (dois) anos, e que 0 mesmo postulante

esteja exercendo, hd mais de 1 (um) ano, atividade no setor representado pelo SINDRATAR-SP.

s
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§2°-E requisito indispensavel, para ser candidato a cargo eletivo, que a empresa representada
pelo postulante seja associada & SINDRATAR-SP ha mais de 2 (dois) anos.

§ 3° - O Conselho de Administragéo é composto pelo conjunto dos representantes da Diretoria e

= (
o,
Sec¢io IV @

La———

-y
Chapas — Registro, Documentos e Impugnacdes q ']T [D) [[@ J]

do Conselho Fiscal.

Art. 31 - O prazo para registro de chapas ¢ de 15 (quinze) dias contados da data da publicagdo do
edital de convocagio.

Paragrafo unico - O requerimento de registro de chapas, em 3 (trés) vias, devera ser enderecado a

Comisséo Eleitoral, e subscrito por 3 (trés) candidatos.
Art. 32 - O requerimento de registro de chapas devera ser acompanhado de:

I- Ficha de qualificagdo completa de cada candidato, bem como da empresa em que efetivamente

exerca atividade em nivel de diretoria, conselho ou geréncia, vedada a candidatura aos de outros

niveis;

I1- Declaragdo de cada candidato de que ndo foi condenado e nem esta envolvido em processos de

recuperacdo judicial ou extrajudicial, faléncia ou de natureza criminal.

Art. 33 - O registro de chapas far-se-4, exclusivamente, na Secretaria do SINDRATAR-SP, que

fornecera recibo da documentago apresentada.

Paragrafo tnico - Para os efeitos do disposto neste artigo, manterd o SINDRATAR-SP, durante o
expediente normal de funcionamento, pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar

informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagio e fornecer o

correspondente recibo.

v
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Art. 34 - Encerrado o prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral providenciar4. dentro de

8 (oito) dias, a publicagdo das chapas registradas, através do mesmo meio de divulgagao do edital.

Art. 35 - As impugnacdes das candidaturas poderdio ser feitas no prazo de 5 (cinco) dias contados
da publicacdo da relagdo das chapas registradas, as quais serdo julgadas pela Comissdo Eleitoral.
que proferird decisdo no prazo de 3 (trés) dias, admitindo-se recurso voluntério  Diretoria no

prazo de 3 (trés) dias, cabendo a esta a decisdo final no prazo de 3 (trés) dias, ndo havendo

necessidade de obediéncia ao quérum previsto no Art. 24. //: ('
Se¢iio V \—/)Q

P
O
Posse dos Eleitos e Caracteristica do Mandato Outorgadd < )
rg r‘\__'n;- T; @0 [P; ﬂ

[=
=/

Art. 36 - A posse e mandato dos eleitos dar-se-d durante a primeira semana de dezembro do ano

da realizagdo de eleigdes.

Art. 37 - O mandato sera outorgado aos eleitos em cardter pessoal, nio assistindo as suas

respectivas empresas o direito a designagdo de substitutos, observadas as regras relativas a

vacancia do cargo.

CAPITULO XI
Da Perda de Mandato

Art. 38 - Perderdo seus mandatos, automaticamente, os eleitos que:

I- Se desligarem das empresas associadas e nfio passarem a representar outra associada no prazo

de 6 (seis) meses do desligamento;

II- Pertencerem a empresas associadas que, posteriormente, perderam a condigdio de associada, na

forma prevista neste Estatuto.

4
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Paragrafo tnico - Ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas nos incisos acima, cabera ao

Conselho de Administragiio declarar a vacéncia definitiva do cargo.

Art. 39. Perderdio seus mandatos, por decisdo do Conselho de Administragdo, com recurso

voluntdrio para a Assembleia Geral, os eleitos que:
[- Forem desidiosos no desempenho dos cargos para os quais foram eleitos ou designados;

II- Deixarem de manter adequado comportamento ético no meio empresarial, social ou associativo.
Paragrafo tnico - A destituicio do Presidente ou do Diretor 1° Tesoureiro, ou daquele que,
conforme o caso, estiver desempenhando tais fungdes nos termos previstos neste Estatuto, sera
deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada, que ser4 instalada, em
primeira convocagdo, com a presenga de representantes de, no minimo, 1/3 (um tero) das
associadas com direito a voto, ou, em segunda convocagfo, 30 (trinta) minutos depois, com
qualquer niimero de associadas com direito a voto, deliberagdo que se dar4 pelo critério da maioria

de votos dos presentes.

CAPITULO XII

Das A bleias Gerais [F 'Hﬂ ———
as Assem { , @ [-P) ﬂ
- > U a J -

Art. 40 - A Assembleia Geral, Ordinéria ou Extraordindria, ¢ o 6rgéo soberano do SINDRATAR-

SP e compor-se-4, em cada oportunidade, de todas as associadas presentes, por seus representantes,
sendo 1 (um) representante para cada associada, as quais estejam no pleno exercicio dos direitos

previstos neste Estatuto e em dia com as suas obrigagdes junto ao Sindicato.

§ 1°- A Assembleia Geral € presidida e instalada pelo Presidente do SINDRATAR-SP ou por seu
substituto estatutario, a quem compete a nomeagdo de um ou mais secretdrios, dentre os presentes,

para auxilia-lo na condugao dos trabalhos e lavratura da respectiva ata.

§ 2° - A convocagao das associadas para a Assembleia Geral seré feita com antecedéncia minima

de 10 (dez) dias, mediante edital publicado em um jornal de grande circulagéo no Estado de Sao

y
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Paulo, ou por qualquer mejo de comunicaghio Cuja expedigiio possa ser comprovada, fo®
edital conter a ordem do dia, ainda que sucintamente

§ 3° - A Assembleia i o p ;
8 Geral realizar-se-4 em local e horério constantes do respectivo edital de
convoca ‘ p 1 1 2 . % .

con ¢d0, podendo, inclusive, ser virtual e/ou hibrida, e, salvo os casos especificos previstos
neste Estatuto, sera instalada, em primeira convocagfo, com a presenga de representantes de, no

minimo. 1/3 (um tergo) das associadas, observadas as condigdes previstas no caput deste artigo.

o 3= ' %
§ 4° - Nao havendo quérum para instalago no horério previsto, a Assembleia Geral serd instalada.
em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero de associadas,

observadas, igualmente, as condigdes previstas no caput deste artigo.

§ 5° - O edital de convocacdo da Assembleia Geral podera estabelecer votagio das matérias
submetidas a deliberagdo através da rede mundial de computadores (“internet™), inclusive para
elei¢do dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, desde que fique assegurada a seguranca

de informagdes e dados e, quando cabivel, o sigilo do voto.

§ 6° - A deliberacdo sobre as matérias debatidas em Assembleia Geral é de competéncia exclusiva
das associadas, que terdo direito a 1 (um) voto, considerando-se aprovadas as matérias que

contarem a maioria do voto das associadas aptas a votarem, cabendo ao Presidente do

SINDRATAR-SP exercer, se necessdrio, o voto de desempate.

§ 7° As Assembleias Gerais Extraordindrias convocadas para aprovar pautas de reivindicagdes,
acordos, convengdes, contratos coletivos de trabalho, poderfio ser realizadas através de

dispositivos de videoconferéncia e ndio precisam observar o prazo previsto no § 2.

Secio 1

Assembleia Geral Ordindria

Art. 41 - A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-4, anualmente, até 30 de abril, para leitura,

onselho Fiscal, do balango patrimonial e da demonstragio de

discussdo e votagdo do parecer do C -
s a0 exercicio social findo em 31 de dezembro do ano imediatamente

receitas e despesas, relativo

ici inte.
anterior, bem como do orgamento para o exercicio segul

Y
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Sec¢iio 11

Convoceagiio das Assembleias Gerais e Local de Realizagio

Art. 42 - As Assembleias Gerais, Ordindrias ou Extraordindrias, e reunides dos demais 6rgéos
deliberativos serfio convocadas pelo Presidente do SINDRATAR-SP ou por, pelo menos, 8 (oito)
de seus Diretores, ou, ainda, mediante petigdo assinada por representantes de, pelo menos, 1/5 (um
quinto) das associadas que gozarem de seus direitos previstos neste Estatuto, devendo constar do

edital de convocagdo os assuntos a serem discutidos, ainda que de forma sucinta.

Art. 43 - As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede do SINDRATAR-SP,
podendo ser retransmitida, simultaneamente, via rede mundial de computadores (“internet™) ou

outro meio eletrénico.

Secido III
Atribui¢des da Assembleia Geral Ordindria

Art. 44 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I - Tomar conhecimento e deliberar sobre relatério anual e contas do Sindicato, bem como o

respectivo parecer do Conselho Fiscal;
I - Decidir, soberanamente, sobre quaisquer outras questdes constantes do edital de convocagdo,

exceto aquelas que importem em alteragdes estatutdrias;
I - Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do SINDRATAR-SP.

Seg¢io 1V

Atribuicdes da Assembleia Geral Extraordindria

Art, 45 - Compete 4 Assembleia Geral Extraordindria, 6rgao soberano, observadas, para cada caso,

as disposigdes estatutarias pertinentes:

[ - Alterar as disposigdes deste Estatuto;

II - Julgar os recursos que lhe forem submetidos; /
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IIT - Destituir os administradores do SINDRATAR-SP:

IV - Decidir sobre as questdes para as quais for convocada,

CAPITULO X111
—_—
Da Extingio do SINDRATAR-SP [R 'H- [D [y@ j

Art. 46 - Por votagdo da maioria absoluta das associadas e em 2 (duas) Assembleias Gerais
Extraordinarias consecutivas, especialmente convocadas, hipétese em que devera contar com
quérum de 2/3 das associadas em primeira convocagdo, ou da maioria das associadas em segunda
convocagdo, o SINDRATAR-SP poderi ser liquidado, dissolvido ou extinto, sendo na derradeira

Assembleia Geral nomeados 3 (trés) de seus membros para funcionarem como liquidantes.

Paragrafo tnico - A liquidagio e dissolugdo far-se-ao com estrita observancia das prescri¢des
legais pertinentes, sendo o patriménio liquido, ao final apurado. doado a uma ou mais entidades
de utilidade publica, respeitadas sempre as eventuais clausulas de reversibilidade oy demais

condigdes e encargos pertinentes a bens doados ao SINDRATAR-SP.

CAPITULO XIV

Das Disposicdes Gerais

Art. 47 - O exercicio social coincidird com o ano civil, sendo anualmente, em 31 de dezembro.
levantado o Balango Geral de sua contabilidade e inventario de seus bens, os quais, acompanhados

do Relatério do Conselho de Administragdo, serdo submetidos a Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 48 - Os objetivos e finalidades do SINDRATAR-SP, bem como os requisitos e condigdes para
composi¢do do quadro social, previstos neste estatuto, s6 poderdo ser modificados mediante
alteragio estatudria aprovada em Assembleia Geral Extraordindria convocada para esse fim,
contando com a presenga, fisica ou eletrdnica, da maioria das associadas, em primeira convocagio,
€ de 1/3 (um tergo) em segunda convocagdo, sendo que s6 poderio votar as associadas que

estiverem no quadro social do SINDRATAR-SP hd mais de 2 (dois) anos contados da data da

Convocagdo da Assembleia. /
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Parbgrafo tnico - Para as demais  alteragdes Cstatutarias, que s6 poderio ocorrer mediante

aprovagao em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim, observar-se-3o as regras

BeCe convocagdo, quérum e Volagdo previstas neste estatuto.

Art. 49 - O SINDRATAR-SP niio distribuira lucros

Art. 50 - Observadas as regras deste Estatuto relativas 3 possibilidade de substitui¢io dos membros
da Diretoria ou do Conselho de Administraggo, todos os cargos e fungdes eletivas, previstos neste
Estatuto, sdo pessoais e intransferiveis, permanecendo seus titulares obrigatoriamente em
exercicio, ndo obstante a expiracdo do prazo de seus respectivos mandatos, até a efetiva elei¢do e

posse de seus substitutos, na forma deste Estatuto.

Art. 51 - A totalidade da renda ou receita de qualquer natureza do SINDRATAR-SP ser4 aplicada

exclusivamente em seus objetivos ¢ finalidades, assegurando a manuten¢do dos seus servigos e a

constitui¢io e preservagdo de seu patrimonio.

Art. 52 - Dentro da base territorial representada pelo SINDRATAR-SP, poderiio, por decisio de

seu Conselho de Administragdo, ser instituidas delegacias ou secgdes para melhor prote¢io das

associadas e da categoria representada.

Art. 53 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administragio, com

recurso voluntério para a Diretoria no prazo de 30 (trinta) dias, e desta para a Assembleia Geral,

também no prazo de 30 (trinta) dias.




CAPITULO XV

Das Disposi¢des Finais ¢ Transitérias

Art. 54 - O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria, entra em vigor
quando do inicio do proximo mandato de 2024, com a posse dos representantes eleitos da Diretoria

e Conselho Fiscal, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 55 - Fica o Presidente do Conselho de Administragdo do SINDRATAR-SP autorizado a

implementar todas as providéncias necessarias a imediata aplicacdo das normas previstas neste
Estatuto.

Séo Paulo, 31 de agosto de 2.023.

Pedro Constafitino Evangelinos
Presidente

0 Gi6vanni Rodrigues
OAB/SP 286.787
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